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POLÍTICA DE HABEAS DATA - TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL PROGRAMA 

TALENTO HAY DE LA CÁMARA DE COMERCIO COLOMBO AMERICANA -AMCHAM 
COLOMBIA 

 
 
La Cámara de Comercio Colombo Americana – AmCham Colombia (en adelante y para todos 

los efectos “AmCham Colombia”), institución privada, sin ánimo de lucro, con personería 

jurídica Número: 5885 del 14 de diciembre de 1964, otorgada por el MINISTERIO DE 

JUSTICIA Y DEL DERECHO,  con domicilio en la ciudad de Bogotá D.C., dando cumplimiento 

a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, es responsable del tratamiento de los Datos 

Personales que recolecta y para ello cuenta con la Política de Privacidad y Tratamiento de 

Datos Personales. Los mecanismos a través de los cuales AmCham Colombia hace uso de los 

Datos Personales, son seguros y confidenciales, contando con los medios tecnológicos 

idóneos que aseguran que los mismos sean almacenados de manera tal que se impida el 

acceso ilegal, prohibido o indeseado por parte de terceras personas. En ese sentido, se 

asegura la confidencialidad de estos. 

 

1. NORMATIVIDAD APLICABLE 

Por considerarlo de su interés nos permitimos listar las principales normas vigentes en el 

ordenamiento jurídico colombiano en materia de protección de datos personales, y con cuyo 

estricto cumplimiento UPP S.A.S., está comprometida y que han sido utilizadas como referencia 

para el desarrollo de la presente Política de Privacidad y nuestro Sistema Integral de Gestión de 

Datos Personales. 

 Artículo 15 de la Constitución Política de Colombia 

 Ley Estatutaria 1266 de 2008 

 Ley 1273 de 2009 

 Ley Estatutaria 1581 de 2012 

 Decreto 1377 de 2013 

 Decreto 1074 de 2015 

 Título V de la Circular Única de la Superintendencia de Industria y Comercio 

Atendiendo a lo anteriormente expuesto, todos los Datos Personales solicitados en la Página 

Web (https://talentohay.co/) serán utilizados para los siguientes fines:  

 

 Lograr una eficiente comunicación con el Titular de la información, a través de 

cualquier medio de contacto, relacionada con el Programa de Inserción Laboral para 

el migrante. 
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 Proveer los servicios asociados al Programa de Inserción Laboral para el migrante. 

 

 Informar sobre cambios asociados al Programa de Inserción Laboral para el 

migrante. 

 

 Dar cumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenio suscrito con la 

Fundación Conrad N. Hilton.  

 

 Evaluar la calidad de los servicios ofrecidos en el marco del Programa de Inserción 

Laboral para el migrante.  

 

 Entregar a los Candidatos y/o Empresas, de manera general o segmentada, 

información, contenido y/o publicidad asociada al Programa de Inserción Laboral 

para el migrante. 

 

 Elaborar y reportar información estadística, encuestas de satisfacción, estudios, 

análisis del mercado laboral, incluyendo la posibilidad de ser contactado por 

AmCham Colombia y/o sus aliados para dichos fines.  

 

 La información podrá ser anonimizada con el objetivo de elaborar estadísticas, 

estudios y análisis del mercado laboral que podrán utilizarse por parte de AmCham 

Colombia y/o sus aliados, quienes podrán disponer discrecionalmente de esta 

información.  

 

 Identificar, recolectar y asociados a los datos, cualquier información relacionada con 

las preferencias de navegación del titular en la Página Web, así como datos de 

georreferenciación y/o ubicación específica generada por dispositivos móviles, con 

el fin de mejorar la experiencia de los Candidatos, Empresas o usuarios en general, 

conocer sus perfiles de navegación, entregar información o calificar la experiencia 

en la Página Web relacionada con nuestra Política de Cookies.  

 

En este sentido, el titular entiende y acepta mediante la presente autorización conceder a 

los encargados del tratamiento, autorización para acceder a Datos Personales, en la medida 

que se requiera, en el marco del Programa. 

 

 Transmitir los datos, dentro o fuera de Colombia, a terceros que actúen como 

encargados del Tratamiento de Datos Personales y que provean a AmCham 

Colombia y/o sus aliados servicios tecnológicos, logísticos, administrativos, de 

distribución, e-mail marketing, contact center y/o cualquier otro servicio requerido, 

para el desarrollo de las actividades contempladas en este Aviso de Privacidad y 

sujeto a la Política de Tratamiento de Datos Personales de la Página Web.  
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 Recolección y entrega de información ante autoridades privadas, nacionales o 

extranjeras con competencia sobre migración y empleo y/o Las Entidades 

Autorizadas, o sobre sus actividades, productos y/o servicios, cuando se requiera 

para dar cumplimiento a sus deberes legales o reglamentarios, incluyendo dentro 

de éstos, aquellos referentes a la prevención de la evasión fiscal, lavado de activos 

y financiación del terrorismo u otros propósitos similares. 

 

 Recolección y entrega de la información ante autoridades, públicas o privadas, 

nacionales o extranjeras, que tengan relación con AmCham Colombia y/o sus aliados 

en el marco del Programa de Inserción laboral para el migrante, cuando esto se 

requiera para dar cumplimiento a sus deberes legales o reglamentarios, incluyendo 

temas como evasión fiscal, lavado de activos y financiación del terrorismo y otros 

objetivos similares. 

 

 Hacer perfilamientos de bases de datos o generar perfiles básicos y demográficos 

con los Datos Personales, así como completas datos de contacto mediante el cruce 

de bases de datos manejadas por AmCham Colombia y/o sus aliados y/o terceros 

como la Registraduría Nacional del Estado Civil, sus aliados tecnológicos 

certificados, operadores de información comercial o crediticia, entidades que 

formen parte del Sistema de Seguridad Social, empresas prestadoras de servicios 

públicos, con miras a enriquecer las bases de datos de AmCham Colombia y/o sus 

aliados. 

 

Usted queda facultado para ejercer sus derechos a conocer, actualizar, rectificar sus Datos 

Personales, hacer consultas y reclamos, y demás derechos indicados en el artículo 8° de la 

Ley 1581 de 2012 y las demás normas que lo complementen o sustituya, a través de estos 

medios: 

 

 Dirección oficinas: Calle 98 No. 22 – 64 Oficina 1215, Bogotá, D.C. 

 Correo electrónico: contactenos@talentohay.co 

 

Frente a los datos considerados como Sensibles, atendiendo lo dispuesto en la Ley 1581 de 

2012, el Titular no está obligado a autorizar su Tratamiento. Respecto de Datos Personales 

de Niños, Niñas y Adolescentes, en el evento en que llegasen a recolectarse, se tratarán de 

acuerdo con lo establecido en el artículo 7 de la Ley 1581 de 2013 y el artículo 12 del Decreto 

1377 de 2013, y de acuerdo con las finalidades establecidas en esta Política de Privacidad y 

Tratamiento de Datos Personales.  

 

2. DESTINATARIOS 

La presente Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales está dirigida a los 

usuarios, colaboradores, proveedores, aliados y en general, cualquier grupo de interés sobre 
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los cuales AmCham Colombia y/o sus aliados realicen el tratamiento de la información 

personal.  

3. PRINCIPIOS RECTORES DEL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 

 Principio de legalidad en materia de tratamiento de datos: AmCham Colombia es 

consciente de que el tratamiento al que se refiere la Ley 1581 de 2012 es una actividad 

reglada, que debe sujetarse a lo establecido en ella y en las demás disposiciones que la 

desarrollen. 

 Principio de finalidad: AmCham Colombia tratará los datos con una finalidad legítima, 

de acuerdo con la Constitución y la ley, la cual será informada al titular. 

 Principio de libertad: AmCham Colombia tratará los datos sólo con el consentimiento, 

previo, expreso e informado del titular. Los datos personales no podrán ser obtenidos o 

divulgados sin autorización previa o en ausencia de mandato legal o judicial. 

 Principio de veracidad o calidad: la información que sea objeto de tratamiento debe ser 

veraz, completa, actualizada, comprobable y comprensible. En AmCham Colombia se 

prohíbe el tratamiento de datos fraccionados o que induzcan a error. 

 Principio de transparencia: AmCham Colombia conoce que los titulares de la 

información tienen derecho a obtener en cualquier momento y sin restricciones, 

información acerca de la existencia de los datos que le conciernan. 

 Principio de acceso y circulación restringida: el tratamiento está sujeto a los límites 

derivados de la naturaleza de los datos personales, de acuerdo con lo dispuesto en la 

Ley 1581 de 2012 y la Constitución. En este sentido, el tratamiento sólo podrá hacerse 

por personas autorizadas por el titular y/o por las personas previstas en la ley. Con 

excepción de la información pública, AmCham Colombia no pondrá a disposición los 

datos personales en Internet u otros medios de divulgación o comunicación masiva, 

salvo si el acceso es técnicamente controlable para brindar un conocimiento restringido 

sólo a los titulares o terceros autorizados conforme a la Ley 1581 de 2012. 

 Principio de seguridad: AmCham Colombia manejará la información sujeta a 

tratamiento a que se refiere la Ley 1581 de 2012 con las medidas técnicas, humanas y 

administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad a los registros, evitando su 

adulteración, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento. 

 Principio de confidencialidad: todas las personas que intervengan en el tratamiento de 

datos personales que no tengan la naturaleza de públicos están obligadas a garantizar 

la reserva de la información, inclusive después de finalizada su relación con alguna de 

las labores que comprende el tratamiento, pudiendo sólo realizar suministro o 

comunicación de datos personales cuando ello corresponda al desarrollo de las 

actividades autorizadas en la Ley 1581 de 2012 y en los términos de la misma. 

4. DURACIÓN Y TRATAMIENTO DE LOS DATOS 
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Los datos personales estarán sujetos a tratamiento por AmCham Colombia y/o sus aliados 

durante el término en el que el titular de la información se mantenga como usuario registrado 

en la plataforma.  

5. COOKIES 

Con el objetivo de ofrecer el mejor servicio en su plataforma y en aplicativos digitales, AmCham 

Colombia utiliza cookies propias y de terceros con el fin de optimizar la experiencia de nuestros 

usuarios, monitoreando información estadística, presentando contenido y publicidad 

relacionados con las preferencias de los usuarios cuando naveguen por la plataforma, la página 

web y/o aplicativos tecnológicos.  

La información recopilada mediante las cookies se encuentra cifrada y no será utilizada para 

identificar y/o revelar información de un usuario registrado.  

Para mayor información relacionada con el uso de cookies en nuestra plataforma web y 

aplicaciones digitales, lo invitamos a consultar nuestra Política de Cookies.  

 
POLÍTICA DE COOKIES 

 
AmCham Colombia utiliza cookies con el objetivo de garantizar el funcionamiento de su Página 

Web web (https://talentohay.co/) y sus aplicativos digitales, así como para mejorar la calidad en 

sus servicios y la optimización de los contenidos publicados en la misma. Esta política se publica 

para efectos de transparencia con nuestros usuarios, en donde explicamos qué son las cookies, 

para qué sirven y cómo puedes configurarlas o desactivarlas en caso de que el usuario no desee 

hacer uso de estas. Además, informamos a nuestros usuarios el tipo de cookies que utiliza la 

Página Web y su finalidad, habiendo accedido a la presente Política de Cookies y que se 

encuentra debidamente identificada en nuestros documentos legales. 

 

1. ¿Qué son las cookies y cuál es su objetivo? 

 

Las cookies son archivos creados por un sitio web que contienen pequeñas cantidades de datos 

y que se instalan en un dispositivo (computador, laptop, tableta, celular) al visitar estos sitios. 

Las cookies se utilizan con el fin de garantizar la calidad, usabilidad y el correcto funcionamiento 

de los sitios en Internet. Adicionalmente, las cookies nos ayudan a almacenar y recuperar 

información sobre los hábitos de navegación de un usuario y personalizar contenidos que 

permitan identificar al usuario durante su navegación un sitio web.  

 

Las cookies son elementos fundamentales para el funcionamiento de Internet por cuanto 

permiten identificar mejoras para un sitio web y determinar errores que puedan presentarse 

durante la navegación. En ningún caso, las cookies se consideran un riesgo para un dispositivo.  

Reiteramos que las cookies son encadenamientos de diferentes caracteres cuando se visita un 

sitio web o para garantizar su funcionamiento eficiente y adecuado, proporcionando 
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información sobre informes, tendencias, hábitos de consumo y así, almacenar información sobre 

el uso que haga un usuario del Sitio.  

 

2. Las cookies en esta Página Web 

 
Las cookies establecidas en la Página Web son dadas a conocer como "cookies de propiedad o 

de origen ". Las cookies establecidas por un tercero se denominan "cookies de terceros”, las 

cuales proporcionan características de terceros en el sitio web o través de publicidad, contenido 

interactivo y análisis. 

 

A continuación, le explicamos a qué corresponde cada una de estas categorías: 

 

 Cookies de propiedad o de origen: son aquellas que se remiten de manera directa a un 

dispositivo desde el Sitio gestionado por AmCham Colombia y/o sus aliados y desde el 

cual se realiza la prestación de nuestros servicios. En cualquier caso, si las cookies se 

instalan desde un dominio gestionado por AmCham Colombia y/o sus aliados, pero la 

información recopilada se administra directamente por un tercer, las cookies no pueden 

considerarse como propietarias o de origen si el tercero las utiliza para finalidades 

propias.   

 

 Cookies de terceros: son aquellas que se remiten a un dispositivo desde un dominio o 

equipo que no es gestionado o administrado por AmCham Colombia y/o sus aliados, 

sino por un tercero que trata la información obtenida a través de las mismas.  Sin 

embargo, estas cookies nos permiten recopilar información sobre cómo usar este sitio, 

para que podamos mejorar continuamente la calidad y mejorar su experiencia como 

usuario del sitio. 

 

 Cookies de funcionalidad: aunque no son esenciales para su uso, sin estas cookies, es 

posible que algunas funciones no estén disponibles. Las cookies de funcionalidad son 

aquellas que le brindan la funcionalidad de mejorar la experiencia de usuario, tener 

claro el objetivo de sus futuras visitas y mantener su relevancia en nuestro Sitio. Estas 

cookies de funcionalidad pueden compartir información con aliados para proporcionar 

servicios en nuestro Sitio y la información compartida solo será de uso exclusivo a 

nuestros miembros para proporcionar el servicio, producto y no para ningún otro 

propósito. Para rechazar estas cookies, por favor seguir a   "Administración de sus 

preferencias de cookies”. 

 

 Cookies de personalización: son aquellas que permiten recordar información para que 

un usuario pueda acceder al Sitio con características que diferencien su experiencia de 

las de otros usuarios. En este sentido, recopilan información que le ayudan a AmCham 

Colombia y a sus aliados a comprender cómo se usa nuestro Sitio. Para rechazar estas 

cookies por favor seguir a “Gestión de sus preferencias de cookies". 
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Como usuario registrado de UPP, tendrá el derecho de decidir si acepta o rechaza las cookies, 

exceptuando aquellas cookies de uso que sean necesarias y que el usuario no podrá rechazar. 

Recuerde que la mayoría de los navegadores aceptan cookies automáticamente, pero usted 

puede modificar la configuración de su navegador web para aceptarlas o borrarlas desde. 

También recuerde que las cookies pueden varias de un navegador a otro.  

 

Algunas de las cookies que utilizamos y daremos a conocer solo durarán en el momento en que 

el usuario esté utilizando el Sitio web o la plataforma, y caducará al momento que cierre su 

navegador. 

 

3. ¿Cómo puede configurar las cookies en el Sitio? 

 

Configuración de cookies a través de su navegador 

 

Cualquier usuario registrado podrá permitir, bloquear o eliminar las cookies que hayan sido 

instaladas en su dispositivo a través de las opciones que pone a su disposición el navegador de 

su preferencia. Tenga en cuenta que deshabilitar la totalidad de las cookies, algunas 

funcionalidad o contenidos propios del Sitio puede afectar su experiencia de navegación. A 

continuación, les contamos cómo hacerlo de acuerdo con su navegador:  

 

 Microsoft Internet Explorer: pulse el botón Herramientas de Internet Explorer y, 

después, en Opciones de Internet > Privacidad > Configuración > Aceptar. Para más 

información, lo invitamos a consultar el sitio de Microsoft al cual puede acceder aquí. 

 

 Mozilla Firefox: pulse en el botón Firefox y selecciona Opciones > Privacidad > Usar una 

configuración personalizada para el historial > Marca la opción Aceptar cookies para 

activarlas, y desmárcala para desactivarlas > Elige durante cuánto tiempo las cookies 

serán almacenadas > Aceptar. Para más información, lo invitamos a consular el sitio de 

Firefox al cual puede acceder pulsando aquí. 

 

 Chrome: seleccione la opción en el menú de Chrome en la barra de herramientas del 

navegador > Configuración > Mostrar opciones avanzadas > En la sección "Privacidad", 

pulse Configuración de contenido > En la sección "Cookies", puede configurar las 

cookies. Para más información, sobre este navegador pulse aquí. 

 

 Safari: diríjase a la parte de Preferencias y, en el panel Privacidad, seleccione Bloquear 

Cookies, y luego seleccione la opción que prefiera de acuerdo con lo ofrecido por este 

navegador Para más información, pulse aquí. 

 

 Opera: seleccione en Configuración > Opciones > Avanzado > Cookies. Para más 

información, pulsa aquí. 

 

https://support.microsoft.com/es-es/help/17442/windows-internet-explorer-delete-manage-cookies
https://support.mozilla.org/es/products/firefox/privacy-and-security
https://support.google.com/chrome/answer/95647?hl=es
https://support.apple.com/es-es/guide/safari/sfri11471/mac
https://help.opera.com/en/latest/web-preferences/#cookies


 
 
 
 
 
 
 
 

 
www.talentohay.co 

 iPhone o iPad: en la pantalla de inicio, seleccione Ajustes > Safari y, a continuación, 

seleccione la opción de configuración que más se ajuste a sus preferencias. Para más 

información, lo invitamos a pulsar aquí 

 

 Android: pulse el Menú > Ajustes > Seguridad y Privacidad > activar o desactivar la casilla 

“Aceptar cookies”. Le recomendamos reiniciar el navegador para hacer efectivos estos 

cambios.  

 

 Windows Phone: en Internet Explorer, pulsa en Más > Configuración. También puede 

obtener acceso a la configuración de Internet Explorer a través de Configuración, en la 

lista de aplicaciones. Seleccione o desactive directamente la opción Permitir cookies. 

 

4. Otra información de interés 

 

¿Con qué frecuencia actualizaremos esta Política de cookies? 

 

El proceso dinámico de transformación digital implica un proceso permanente de adaptación a 

nuevas soluciones tecnológicas, y por consiguiente esta Política de Cookies se irá actualizando 

para reflejar los avances y herramientas de gestión de preferencias de nuestros usuarios.  

 

Adicionalmente, esta Política se actualizará en cumplimiento de la normatividad vigente en el 

ordenamiento jurídico colombiano y cualquier modificación de la legislación aplicable, implicará 

una actualización notificada de manera oportuna para evitar cualquier incumplimiento con estas 

disposiciones. Por lo tanto, lo invitamos a visitar de manera regular y frecuente nuestros 

documentos legales, incluyendo esta Política de Cookies, para mantenerse informados sobre 

nuestro uso de cookies y el avance de nuevas tecnologías.  

 

Para cualquier duda o solicitud, lo invitamos a escribirnos desde el menú de navegación 

(“Opciones” o “Preferencias”) y siga las instrucciones que este menú le indique para cambiar su 

configuración o dirigir inquietudes sobre nuestro uso de cookies y tratamiento de datos 

personales, al correo electrónico contactenos@talentohay.co 

 

Le recordamos que puede consultar información adicional sobre el tratamiento de su 

información personal, particularmente sobre sus derechos y deberes en el uso de esta Página 

Web, disponible en https://talentohay.co/) 

 

Última actualización de la Política de Cookies: 13 de diciembre de 2022 

La presente política rige a partir del 30 de noviembre de 2022 y las bases de datos sujetas a 

Tratamiento se mantendrán vigentes mientras ello resulte necesario para las finalidades 

establecidas. 

https://support.apple.com/es-es/HT201265
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